EEEN pTIMﬂ

CONSULTINGEE

Milano 23/10/2024

Stimatissimi,

come da accordi vi inviamo la presentazione dellEnte Bilaterale e del Fondo Paritetico che, sotto I'egida
di Federdat (associazione datoriale) erogano i servizi sui quali abbiamo conversato nel corso della call di
ieri.

EBILAV
Ente Bilaterale

www.ebilav.it

Ebilav & promotore attivo dei seguenti servizi:

Incarico RSLT

Analisi e assistenza in riferimento alla contrattazione collettiva
Formazione aziendale

Analisi e condivisione progetti di investimento

Assistenza giuslavoristica

Assistenza fiscale

Assistenza tecnica alla compilazione bandi di gara

Formazione all'invio fatture elettroniche

Verifiche ispettive per controllo adempimenti obbligatori sulla
sicurezza sul lavoro

* Conciliazioni sindacali dei rapporti di lavoro e supporto al calcolo
relative spettanze

* Certificazione dei contratti di appalto e/o lavoro

Asseverazione da parte dell'Organismo Paritetico

Promozione di tirocini di inserimento e reinserimento

Supporto alle politiche attive ed ai servizi al lavoro

Supporto e gestione del piano formativo in materia di apprendistato
professionalizzante

* Assistenza in riferimento agli sgravi contributivi nei rapporti di
lavoro

* Assistenza sanitaria integrativa (mediante una convenzione con
Cesare P0zzo0)

* Welfare (mediante una convenzione con Welfarebit)

* Bandi a favore di grandi imprese e lavoratori aderenti
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Optima Consulting S.r.l.
Servizi per la Sicurezza e I’Ambiente di Lavoro

Sede legale e

Sede Operativa:

Viale Marche, 66

20159 Milano (MI)

tel. 02 6685001 * fax 02 6081587

www.optimaconsulting.it ¢ info@optimaconsulting.it
P.iva- C.F. 12413170155
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consulenza nei settori prevenzione, sicurezza e
salute nell’ambiente di lavoro.
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L’indicazione dell’Ente Bilaterale € contenuta nel CCNL (Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro) e
generalmente é lo stesso Professionista Paghe o il Commercialista che si allinea alle indicazioni
maggioritarie. Tuttavia & possibile (come nel caso dei Fondi Paritetici) selezionare un Ente Bilaterale piu
performante di un altro, avendo la possibilita di cambiarlo nella presentazione F24 inserendo il codice
LAV1 nel campo “causale contributo”.

Ebilav, come tutti gli altri Enti Bilaterali, trae le sue risorse da piccoli versamenti tratti dalle buste paga, in
cui il datore di lavoro- e talvolta i dipendenti-vedono trattenere piccoli importi ogni mese. Ogni Ente
Bilaterale definisce i propri importi e, nel caso di spostamento da un Ente ad un altro, quell'importo resta
lo stesso.

Ebilav &€ un Ente Bilaterale di medie dimensioni, e per questo motivo conserva la flessibilita della gestione
sartoriale pur affermandosi con competitivitd nel mondo degli Enti.

Come gestori della piattaforma versamenti Ebilav, abbiamo negoziato con I'Ente la possibilita di
riconoscere all’azienda iscritta un voucher pari al 30/40% degli importi versati, che potra essere utilizzato
per pagare parzialmente o totalmente attivita di formazione e sicurezza, assistenza e consulenza in
materia che vengano effettuate da Optima Consulting Srl. o con la sede territoriale di Ebilav (ad es.
emolumento RLST).

La vostra azienda ricevera periodicamente un estratto dei flussi e potra richiedere I'utilizzo del voucher
ogni volta che lo riterra opportuno.

N.B. Ebilav non puo essere contemplato per aziende aderenti al CCNL edili che prevedano
iscrizione a cassa edile.

Procedura:
Caso 1- non avete mai aderito ad un ente bilaterale-

Le quote da versare sono previste dalla contrattazione collettiva applicata. | CCNL che
disciplinano I’adesione ad Ebilav prevedono quote calcolate su paga base e contingenza per 14
mensilita secondo le seguenti percentuali: 0,10% a carico del dipendente, 0,20% a carico
dell’azienda.

Caso 2- aderite gia ad ente bilaterale diverso da Ebilav-

Si mantengono gli importi versati all'ente precedente
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Restando a disposizione per ogni approfondimento ed avendo ricevuto disponibilita dalla segreteria
generale nazionale a fornire informazioni in videocall, qualora fosse necessario, salutiamo cordialmente.

D.ssa Simona Morandi
Coordinamento Optima consulting

Advisor Sede territoriale Ebilav
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